COMENZANDO:

EJERCICIOS PARA PRESEN-
TARSE Y ROMPER EL HIELO.

4: ESPERANZAS Y TEMORES

1..-""'{ OBJETIVOS B Que los participantes expresen, compartan y reduzcan las ideas equivocadas
que hayan traido ala capacitacién.

g

& MATERIALES Rotafolio (papeldgrafo), o papel de cuaderno.

TIEMPO 25 minutos

!,..- PROCEDIMIENTO Enalgunos talleres los participantes vendran de lugares lejanos, pueden conocer
muy poco el programa propuesto, puede que no conozcan del todo a los otros
participantes o puede que no sepan lo que se espera de ellos. En estos casos, puede
ser apropiado crear un foro para intercambiar y discutir algunas preconcepciones.

1. Quelos participantes formen grupos pequefios de 4 a 6 personas. Entréguele
un rotafolio o cuaderno a cada grupo.

2. Que cada grupo elija a alguien pararegistrar la informacién. Pidales que respon-
danrapidamente ala siguiente pregunta: ;Qué rumores, preocupaciones o no-
ciones preconcebidas tuvo antes de venir al taller?

3. Después derecoger rapidamente las respuestas, soliciteles alos representan-
tes que presenten al grupo sus listas. Esto dard la oportunidad de que el
capacitador demuestre su preocupacion por las necesidades de los participan-
tes, yles da ,alos participantes, mayor seguridad de cémo deber4, ono, desa-
rrollarse el taller.

®® COMENTARIOS Use las siguientes preguntas durante la sintesis al final del ejercicio.
1. ;Cudles fueron algunos de los temores, las preocupaciones o la nociones precon-

cebidas que se expresaron en cada grupo?Algunos ejemplos de sesiones ante-
riores:

n;Seré el mds viejo (joven) del grupo?

m Seré la uinica mujer (el inico hombre)?

m ;Sabré como desenvolverme en mi primer taller profesional?

n ;Estoy seguro de que todos tendran mds experiencia que yo?
m ;Qué obtendré del programa?
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singrado universitario eneste o I’j m ;Como serd la sala/el programa/el capacitador, etc.?
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e ZXEMD m ;Recibiremos el vidtico prometido?

m ;Qué debo preguntar?
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TR “"gfgﬂ;"m AGEE | e £ Qué puedo/podemos hacer los capacitadores para re-
T o™ ,ﬁ?@fﬁ | ducir sus preocupaciones?Entre las posibles sugeren-
| -\-\‘h"\-\. i cias se incluyen la explicaciéon del “cédigo de vestuario”,
— definir todas las siglas que se utilicen y tener, a mano,
copias de los cuadros de las transparencias, hablar des-
pacio, etc.

Fuente: John Newstrom y Edward Scannell (1950)
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